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LEY N° 27.742
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1. INTERMEDIACION Y TERCERIZACION.

2. EL IMPACTO DE LAS REFORMAS DE
LA LEY BASES.

3. ALCANCES DE SU REGLAMENTACION.
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INTERMEDIACION

« ART. 29 LCT
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INTERMEDIACION LEGAL

« PLEXO JURIDICO
« ART.29 LCT

« ART.29 BIS LCT

« ARTS. 75 A 80 LNE
« DTO. 1694/2006
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ART. 29 BIS LCT

SOLIDARIDAD

» RETENCION EN LA FUENTE
« MARCO CONVENCIONAL
+ REPRESENTACION SINDICAL
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ART. 75 A 80 LNE

CARACTER PERMANENTE DISCONTINUO
DEL VINCULO

+ PERSONA JURIDICAY OBJETO UNICO

« OBLIGACION DE CONSTITUIR GARANTIAS

« AFECTACION ESPECIFICA A LOS
CREDITOS LABORALES
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ASPECTOS FUNDAMENTALES

HABILITACION Y CAPITAL MINIMO

GARANTIAS PRINCIPAL Y ACCESORIA
» PERIODOS DE SUSPENSION ART 5°
 INTANGIBILIDAD SALARIAL ART 10°

» DEBER DE RETENCION ART 12°

» REGISTRO SIMULTANEO ART 13°
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TERCERIZACION

ART. 30 LCT
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OBLIGACIONES DENTRO
DE LA TERCERIZACION

« ART 30 LCT IN FINE (CONTROL)

CUIL - REMUNERACIONES - APORTES - CTA
SUELDO - ART

« ART 136 LCT (RETENCION)
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CONCEPTO DE TRABAJO REGISTRADO

» CARACTERISTICAS SIMPLE INMEDIATA
EXPEDITIVAY ELECTRONICA

» ART. 7BIS LNE Y SU REGLAMENTACION
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ART 29 LCT

CONCEPTO DE EMPLEADOR

» LIMITACION A LA RESPONSABILIDAD
DE LA USUARIA
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ART 136 LCT

LIMITES A LA RETENCION

« NO PODRA SUPERAR LOS IMPORTES ADEUDADO A LA
SEGURIDAD SOCIAL

« MONTO MAXIMO PROPORCIONAL A LA CANTIDAD DE
TRABAJADORES

« PORLOS PERIODOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS

« MECANIMO DE CONSULTAY DETERMINACION A CARGO DE ARCA

« OBLIGACION DE INGRESAR SU PAGO POR CUENTA'Y ORDEN
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ELIMINACION DE MULTAS

« LEY 24.015 ARTS 8,9,10, 15
« LEY 25323 ARTS1Y 2

« LEY 25345 ART 43Y 45

« LEY 25.015 ART 9

« LEY 26.727 ART 15

« LEY 26844 ART 50
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CAMBIOS AL PERIODO DE PRUEBA

* NUEVOS PLAZOS
* VIGENCIA
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PRESUNCION DE LABORALIDAD

NUEVA REDACCION ART. 23 LCT

« SUPUESTOS EXCLUIDOS

PRECISIONES DE LA REGLAMENTACION
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EXCLUSIONES DE LA LCT

NUEVA REDACCION ART 2 LCT

EMPLEADOS PUBLICOS

PERSONAL DE CASA PARTICULARES
TRABAJADORES AGRARIOS

CONTRATACIONES DE OBRA, SERVICIOS, AGENCIA
REGULADAS POR EL CCYCN
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CAUSALES OBJETIVAS DE DESPIDO

ART 242 LCT

BLOQUEOS O TOMAS DE ESTABLECIMIENTO
AFECTACION DE LA LIBERTAD DE TRABAJAR
AFECTACION A LA LIBERTAD DE CIRCULAR
DANOS A LAS PERSONAS O BIENES
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DESPIDO DISCRIMINATORIO

« CAUSALES

« SANCIONES

« PRESUNCIONES
« EFECTOS
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TRABAJADOR INDEPENDIENTE

CON COLABORADORES

- MAXIMO DE COLABORADORES
- REQUISITOS ,
- INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
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REGULARIZACION DE
RELACIONES LABORALES

. ALCANCE

+ BENEFICIOS

+ CONCEPTO ,
+ PORCENTAJES DE CONDONACION
+ EXCLUSIONES
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SISTEMAS DE CESE LABORAL

« REQUISITOS PARA SU OPERATIVIDAD
« SUPUESTOS PREVISTOS
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